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DER SCHMALE GRAT ZWISCHEN
EFFIZIENZ UND WURDE

Die westliche Bestattungskultur basierte Gber
Jahrhunderte auf tradierten Ritualen, doch
unsere Gesellschaft hat sich verdndert: Immer
weniger Menschen sind religios gepragt, andere
Weltanschauungen werden wichtiger.

Das bewirkt auch einen Umbruch in der
Bestattungskultur. Rituale entfallen, werden
teilweise durch neue ersetzt, hinterlassen
aber auch Leerstellen. An diesem Punkt
machen wir der Gesellschaft Angebote. Wir
sind Uberzeugt, dass Menschen, die ihren
letzten Weg planen oder den Verlust einer
wichtigen und  geliebten  Personlichkeit
verarbeiten miissen, professionelle und zugleich
empathische Unterstlitzung bendétigen. Dies
erfordert einen wirdevollen Umgang mit dem
Leichnam und einen respektvollen Kontakt mit
den Hinterbliebenen.

In der Bestattungsbranche wird ein immer
groBeres Umweltbewusstsein sichtbar. Eine
Bestattung - gleich ob Erd- oder Feuerbestattung
- soll nicht nur wirdevoll, sondern auch
umweltschonend sein. Dieser Herausforderung
stellen wir uns mit einem seit 2007 fest
implementierten  Umweltmanagementsystem.
Mit diesem Uberwachen wir die bestmogliche
Vermeidung von Emissionen und einen
schonenden Umgang mit Ressourcen.

Der Verstorbene ist vor allem ein Mensch, von
dem man sich verabschiedet und nicht ein Objekt,
dass es zu entsorgen gilt. Aus diesem Grund
legen wir grolBen Wert auf die Feststellung,
dass im Umgang mit ihm ausschlieBlich das
Bestattungsrecht des jeweiligen Bundeslandes
und eben nicht Umweltrecht - zB.
Bestimmungen aus dem Abfallrecht - gilt.

-
-
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Foto: Katrin Lantzsch

Unser vielféltiges und sensibles Aufgaben-
spektrum ist nur mit Hilfe entsprechend
geschulter und  motivierter  Mitarbeiter
beherrschbar. Aus diesem Grund unterstiitzen
wir unsere Kollegen bei Weiterbildungen
und privatem sozialen Engagement. Um neue
Mitarbeiter zu gewinnen, setzen wir auf ein
Hochstmal an Transparenz.

Seit der Einfiihrung eines Umweltmanagement-
systems beschéaftigen wir uns mit dem Thema
Nachhaltigkeit. Alles, was wir als Unternehmen
tun, hat Auswirkungen auf die Zukunft - auf
die unserer Arbeitnehmer, auf die Umwelt,
auf unsere Kunden und die Angehérigen der
Verstorbenen und natirlich auch auf uns als
Unternehmen. Wir méchten diese Zukunft aktiv
gestalten und konzentrieren uns auf folgende
sechs Nachhaltigkeitsaspekte: Tradition, Sozial-
es, Achtung der Menschenrechte, Kultur,
Arbeitnehmerbelange und Schutz der Umwelt.
Einen Fokus legen wir vor allem auf den Schutz
der Umwelt. Nachhaltigkeit bedeutet flr uns,
schon heute Schritte zu gehen, die morgen ein
bewusstes, verantwortungsvolles und gutes
Leben in dieser Welt ermdoglichen.

Frank Pasic & Michael Kriebel,
Geschiftsleitung
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UNSERE WERTE

Der Mensch im Mittelpunkt

Hervorgegangen aus dem ortlichen
Volks-Feuerbestattungsverein Halle,
fuhrt das Flamarium eine lange Tradition
der Feuerbestattungskultur fort.

Wir sind Partner der Bestatter in Mittel-
deutschland und gestalten wiirdevolle Trauer-
feiern, Eindscherungen und Urnenbeisetzungen
nach individuellem Verstandnis.

Menschlichkeit, Anteilnahme und Verstandnis
bestimmten von Beginn an das Wirken des
Volks-Feuerbestattungsvereins. Diese Werte
bilden unsere Handlungsmaxime. Ein besonderes
Anliegen ist es, geschiitzte Orte flir den letzten
Dienst an Verstorbenen zu schaffen.

Wir setzen uns flir eine sozialverantwortliche
Feuerbestattungskultur ein. Das bedeutet
konkret:

Foto: Andreas Herzberg
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VERHALTENSKODEX

Respekt vor dem Verstorbenen und Sensibilitat
gegenliber den um ihn Trauernden bilden
die Grundlage unseres Verstandnisses von
Bestattungskultur.

OFFENHEIT

Die Verganglichkeit des Lebens und das
Abschiednehmen gehéren unvermeidlich zu
unserem Dasein. ,Trauernde sind Uberall sich
verwandt formulierte es der 06sterreichische
Dichter und Dramatiker Franz Grillparzer.
Diesem Gedanken folgen wir.

RITUALPFLEGE

Wir begreifen die Feuerbestattung nicht als rein
technischen Akt, sondern als integralen Bestand-
teil eines Bestattungsrituals. Rituale k&nnen
einen wichtigen Beitrag leisten, Trauer zu
verarbeiten, Gemeinschaft zu erfahren und das
Leben neu zu ordnen.

Inunseren Einrichtungen besteht die Moglichkeit,
die gesamten Abldufe der Feuerbestattung an
einem Ort und in einer zeitlich geschlossenen
Abfolge zu begleiten und zu begreifen. Verlust
und Trauer solidarisch in sicherer Begleitung
zu erleben und zu verarbeiten, steht hier im
Vordergrund.
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ARBEIT MIT VIELEN
ANSPRUCHSGRUPPEN

Die wichtigsten Anspruchsgruppen wurden mittels einer Stakeholder-Analyse
festgestellt. Es wurde mithilfe einer Tabellenkalkulation ermittelt, wie die Art
der Einflussnahme aussieht und welche Chancen und Risiken sich aus dieser
Einflussnahme ergeben. Am Ende stand eine Bewertung des Einflusses
(wichtig/weniger wichtig/unwichtig) fest.

BERATUNG,

AUFKLARUNG & BILDUNG

Flhrungen, Vortrage,
Informationsveranstaltungen,
Tag der offenen T,
Veranstaltungen

konkrete Beratung zu
Grabernim Friedgarten

UNSERE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Zu unseren Stakeholdern gehéren vorrangig
Bestattungsinstitute aus Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Thiringen, Brandenburg und Nieder-
sachsen, die uns mit Dienstleistungen im Bereich
der Feuerbestattung - Eindscherung von
Verstorbenen und ggf. Beisetzung der Urne im
Friedgarten Mitteldeutschland - beauftragen.

Aufgrund der Entwicklungen der letzten
Jahre werden aber auch die Angehorigen der
Verstorbenen, also die Auftraggeber unserer
Auftraggeber, zu einer immer wichtigeren
Gruppe von Anspruchsstellern. Hatten wir
noch vor einigen Jahren gar keinen Kontakt
zu dieser Gruppe, wird der Dialog mit diesem
Personenkreis im Rahmen von Trauerfeiern,
Urnenbeisetzungen oder Eindscherungsritualen,
bei denen die Angehorigen personlich zugegen
sind, immer starker und wichtiger.

Abschied

Weitere wichtige Anspruchsgruppen sind
Nachbarn, Zulieferer, Behoérden und die
Offentlichkeit.

Die Kommunikation erfolgt (ber personliche
Gesprache - mit den Bestattern im Rahmen
der Uberfiihrung von Verstorbenen, mit den
Angehorigen im Rahmen von Trauerfeiern und
Urnenbeisetzungen, ferner mit der breiten
Offentlichkeit bei Netzwerktreffen wie dem Tag
der offenen Tiir oder der Hausmesse -, telefonisch
oder Uiber die 6ffentlich bekannte E-Mail Adresse
info@flamarium.de. Auf der Webseite www.
flamarium.de stellen wir ein Kontaktformular zur
Verfligung.

Die Ergebnisse der Dialoge werden dann im
Nachhaltigkeitsteam besprochen und in die
Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen.

Trauerfeier

Beisetzung

Eindscherung der Urne

mit Urne

10

Im Zuge der Erweiterung des Friedgarten
Mitteldeutschland wurde eine ,Arbeitsge-
meinschaft Friedgarten®, die Woinsche und
Meinungen von Friedgartenbesuchern und
Bestattern gesammelt und diese in den
Erweiterungspldanen berticksichtigt hat. Wichtig
war in diesem Zusammenhang der barrierefreie
Zugang zu den einzelenen Grabfeldern.

Ferner wurden wir im Berichtszeitraum wieder
von Institutionen der Pflege sowie des Palliativ-
und Hospizwesens wegen Fihrungen durch
unsere Einrichtungen nachgefragt. Durch die
Einfihrung eines Praventionsprogramms fir
Jugendliche waren verstarkt Schulklassen zu
Besuch in unserem Haus.

Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
besteht ein enger Austausch im Hinblick auf die
Schichtbesetzung wahrend des Betriebs.

~ PRIVATKUNDEN &

ANGEHORIGE

BEHORDEN
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BEISPIELE FUR DIE EINBINDUNG
UNSERER KUNDEN UND
KOOPERATIONSPARTNER IN

UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

KULTUR UND WEITERBILDUNG

Wir binden Bestatter und Bestattungsinstitute
als unsere wichtigsten Kooperationspartner in
Kultur- und Weiterbildungsveranstaltungen
der FUNUS Stiftung oder des Mitteldeutschen
Feuerbestattungsvereins eV. ein. An dem
jahrlichen Symposium der FUNUS Stiftung
nehmen regelmiBig Bestatter und alle am
Thema Tod und Sterben Interessierten aus ganz
Deutschland teil.

ABSCHIEDNAHME AM SARG,
EINASCHERUNG, TRAUERFEIER

Der Mitteldeutsche Feuerbestattungsverein eV.
istindie genannten Geschéftsfelder eingebunden,
da er seinen Mitgliedern eine kostenglinstige
Eindscherung ermoglicht. Mitarbeiter der
Flamarium Saalkreis GmbH & Co.KG werden
hierflir an die Vereine abgestellt.

Dartiber hinaus ist uns die Einhaltung von
Umweltstandards in allen Geschaftsfeldern,
vor allem aber im besonders umweltrelevanten
Bereich der Eindscherung, sehr wichtig.
In  regelmaBig stattfindenden  Sitzungen
Uberprift das Nachhaltigkeitsteam die fir
den Umweltschutz maBgeblichen Indikatoren,
vornehmlich die  gesetzlich definierten
Emissionen sowie den Verbrauch von Energie.
Auf diese Weise tragen wir dem Bedirfnis
vieler Menschen nach einer umweltschonenden
Bestattung Rechnung.

Das Nachhaltigkeitsteam hat Umweltprogramme
entwickelt, die zum einen der Einhaltung von
Vorgaben der 27. BImSchV dienen, zum anderen
aber auch zur Effizienzsteigerung bei den
Ressourcen elektrische Energie und Erdgas.

BEISETZUNG IM FRIEDGARTEN

Wir bieten die Moglichkeit zur Beisetzung
in dem auf unserem Grundstiick in der
Gemeinde Kabelsketal befindlichen Friedgarten
Mitteldeutschland. Der Friedgarten Mittel-
deutschland verbindet mit seiner beson-
deren gartendhnlichen Gestaltung, seiner
Sozialvertraglichkeit und als Ort der Zu-
sammenkunft Elemente der Trauerbewaltigung
mit Gemeinschaftsgefihl.

12
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DIE UMWELT - UNSERE
NACHHALTIGKEITSZIELE

FUNUS Stiftung

Endlichkeits- und
Bestattungskultur
als relevante

Themen
etablieren

/ Die Umwelt
schiitzen, ressourcen-
schonend arbeiten

Leben erhalten und
Neues daraus schaffen

Arbeitnehmer in gemein-

bezahlbare Bestattungen

%; und Férderung des natziger Arbeit
%«;) Gemeindelebens unterstiitzen
"
%%
g%( Achtung der
3 Menschenrechte -
7%% auch nach dem Tod
%
OO’

FUNUS Stiftung
Mitteldeutscher Feuerbestattungsverein eV.

¢

AUS TRADITION DER
GESELLSCHAFT VERPFLICHTET

¢

Das langfristige Ziel besteht in der
Forderung und dem Erhalt der Tradition des
VolksFeuerbestattungsvereins Halle und
Umgebung sowie des Bestattungswesens
in Mitteldeutschland. Es demonstriert die
Verwurzelung mit den Werten des historischen
Vereins sowie der Region Mitteldeutschland.

Fur dieses Ziel engagiert sich der Gemeinnitzige
Feuerbestattungsverein Halle eV. Dieser
Verein grindete sich 1990, um den Betrieb
des historischen Krematoriums auf dem
Gertraudenfriedhof in Halle (Saale) nebst
den dort befindlichen denkmalgeschiitzten
Feierhallen zu Ubernehmen und zu sichern.
Er ist Rechtsnachfolger des historischen
Volks-Feuerbestattungsvereins Halle und
Umgebung. Nach Ubertragung des operativen
Geschéfts auf die Flamarium Saalkreis GmbH
& Co. KG im Jahr 2012 hat der Verein den
Status der Gemeinnitzigkeit erlangt, er
fordert satzungsgemaR die ebenfalls als
gemeinnitzig anerkannte FUNUS Stiftung und
damit die Kunst und Bestattungskultur. Ferner
betreibt er weiterhin die Feierhallen auf dem
Gertraudenfriedhof, fir deren Erhalt er sich
finanziell und ideell einsetzt.

Die Tragergemeinschaft der Halloren GmbH
sowie die Salzwirker Briderschaft im Thale
zu Halle férdern ebenfalls die Tradition des
Bestattungswesens. Die Tragergemeinschaft
der Halloren GmbH gewaéhrleistet mit ihren
Dienstleistungen eine wirdevolle Vollziehung
der Bestattung. Der Begriff der Halloren wurde
erstmals im Jahre 1630 erwdhnt. Danach
sind Halloren die Mitglieder der Salzwirker-
Briderschaft im Thale zu Halle, eine im Jahre
1491 gegrindete Korporation i.S. des
Allgemeinen PreufBischen Landrechts und
damit eine der éaltesten Berufsvereinigungen
Deutschlands.

Die Trauerkultur der Halloren ist sehr traditionsverbunden.
So regeln die Begrabnisordnungen, dass jedem Mitglied der
Briiderschaft im feierlichen Zug das letzte Geleit zu geben ist.
Dazu gehort das Tragen des Sarges ebenso wie das Begleiten
des Zuges durch Fahndrich mit Briiderschaftsfahne, Kranz-
trager und Vornweggeher mit Palmenwedel und Zitrone.

Sie  fordert heute als gemeinnitzige
Organisation die Heimatpflege sowie die
regionale Bestattungskultur. Im Jahr 1999
wurde die Tragergemeinschaft der Halloren
GmbH in Halle (Saale) mit Mitgliedern der
Salzwirker-Briderschaft  gegriindet. Zweck
der Gemeinschaft ist, mit Genehmigung der
Salzwirker-Briiderschaft, die Erhaltung und
Férderung der Tradition des Grabgeleits der
Halloren auf den Halleschen Friedhofen. Die
Trager konnen Uber den Bestatter fiir das
Grabgeleit angefordert werden.

Sie unterstreichen mit der Tradition des
Grabgeleits der Halloren die regionale
Verwurzelung. Die GmbH ist zu einem Drittel
an der Flamarium Saalkreis GmbH & Co. KG
beteiligt.

14
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SOZIALES - DER MENSCH
STEHT IM MITTELPUNKT

ACHTUNG DER
MENSCHENRECHTE -
MENSCHENWURDE IM ABSCHIED

o

Mit der Endlichkeit vor Augen wissen wir jeden
Menschen in seiner Einzigartigkeit zu schatzen.
Wir verfolgen den Grundgedanken, dass jeder
Verstorbene wirdevoll und respektvoll zu
behandeln ist.

Der Verein ist eine gemeinnltzige Ver-
braucherorganisation, die es sich zum Ziel
gesetzt hat, ihren Mitgliedern im Sterbefall
einen wiurdigen, aber dennoch - gerade vor
dem Hintergrund wachsender Altersarmut -
sozialvertraglichen Abschied zu ermoglichen.
Er informiert Birgerinnen und Birger, im
Speziellen auch Pflegepersonal aus Alten-
heimen, Kliniken und Hospizen, im Rahmen
von Krematoriumsfiihrungen. Des Weiteren
veroffentlicht der Verein jahrlich eine gedruckte
Vereinsmitteilung mit aktuellen Bezligen zur
Bestattungskultur.

Dartiber hinaus ist der Friedgarten Mittel-
deutschland Bestandteil des sozialen Bereiches.
Hierbei handelt es um einen auf unserem
Grundstiick befindlichen und von uns selbst
betriebenen Urnenfriedhof unter der verwal-
tungsrechtlichen Tragerschaft der Gemeinde
Kabelsketal.

Mit dem Friedgarten  Mitteldeutschland
reagieren wir auf das Bedirfnis weiter Teile
unserer Gesellschaft nach pflegearmen und
sozialvertraglichen Grabstellen, die gleichwohl
der Wirde eines Erinnerungsortes entsprechen.
Der Friedgarten ist barrierefrei und verfiigt (iber
behindertengerechte Toiletten.

Auf diesem Areal befindet sich zudem seit Juli
2019 das Café-Restaurant Gartenhaus, das
Friedhofsbesucher zum Verweilen einladt.
Damit wurde ein sozialer Raum geschaffen, der
zum Gemeindeleben beitragt.

Die Forderung des zentralen Postulats der
Menschenwiirde ist fiir uns von grolBer
Bedeutung. In Rechtsprechung und Lehre ist
anerkannt, dass die Wiirde des Menschen aus
Artikel 1 des Grundgesetzes liber den Tod hinaus
gilt - man spricht von einem postmortalen
Personlichkeitsrecht.  Verletzungen  dieses
Rechts im Kontext von Bestattungen sind
nicht selten, z.B. wenn der letzte Wille eines

Wie wir mit unseren Toten umgehen, zeigt, wie
sehr wir einander als Menschen schatzen. Somit
ist die Kultur des Bestattens seit jeher ein Bild
der Kultur der Menschlichkeit.

In Zeiten, in denen Effektivitdt und Leistungs-
vermogen die pragenden Eigenschaften der
Gesellschaft sind, sollte jeder Bereich, der eine
Kultur des Fireinanders bewahrt, geschitzt

Verstorbenen bewusst verletzt wird oder von den
Hinterbliebenen nicht umgesetzt werden kann.

Insbesondere der Mitteldeutsche Feuerbestat-
tungsverein eV. und die FUNUS Stiftung nehmen
sich dieses Themas an.

Die Unterstitzung dieser Organisationen stellt
ein langfristiges Ziel dar.

Kultur - Bestattungskultur als
gesellschaftliche Herausforderung

werden. Unsere langfristigen Ziele bestehen
im Erhalt und der Weiterentwicklung der
Bestattungskultur sowie im Abbau von Angsten
und Unsicherheiten im Umgang mit den Themen
Tod und Sterben.

Der Bereich der Endlichkeits- bzw. Bestattungs-
kultur wird umfassend von der FUNUS Stiftung
abgedeckt.

Maus-Turéffner-Tag” im Zentrum fur Endlichkeitskultur

16
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UMWELT - BESTATTUNGEN IM
EINKLANG MIT DER UMWELT

Bereits im Jahre 2007 wurde ein
Umweltmanagementsystem im Unternehmen
eingefliihrt. Das langfristige Ziel besteht darin,
Menschen, Tiere und Pflanzen, den Boden,
das Wasser, die Atmosphire sowie Kultur-

~T

und sonstige Sachgiliter vor schadlichen
Umwelteinwirkungen und sonstigen Gefahren
sowie erheblichen Nachteilen und Belastigungen
bestmoglich zu schiitzen. Aktiver Umweltschutz
wird von uns als kontinuierlicher Prozess

Wir ermoglichen unseren Arbeitnehmern
Uber ein sog. Corporate Volunteering (CV)
Programm die Forderung des gesellschaftlichen
Engagements. Es umfasst einerseits den Einsatz
von Mitarbeitern eines Unternehmens in
verschiedenen Projekten gemeinnitziger Art
und andererseits die Forderung des bereits
bestehenden freiwilligen Engagements von
Mitarbeitern.

Das Programm erlaubt den Mitarbeitern,
sich in die Projekte der anderen Bereiche zur
Foérderung der gesellschaftlichen Verantwortung
einzubringen. Es wurde 2019 eingefiihrt,
indem das Engagement von Mitarbeitern
in einem Hospizverein sowie beim KIT
(Kriseninterventionsteam der Polizei) geférdert
wurde und soll sich mittelfristig als fester
Bestandeteil unserer Arbeitskultur etablieren.

verstanden. Unter Beachtung der Fortschritte
in Technologie und Wissenschaft wird eine
standige und nachhaltige Verbesserung der
Umweltschutzleistungen in der betrieblichen
Praxis angestrebt.

Arbeitnehmerbelange - Moglichkeiten
zur Einbringung und Entfaltung

Im Jahr 2020 wurde den Mitarbeitern erstmals
ein Angebot zur Nutzung von Dienstfahrradern
gemacht, welches im Berichtsjahr weiter
ausgebaut werden konnte. Dieses Programm
dient zum einen der Verminderung von
CO2-Emissionen sowie Reduzierung von
Kraftstoffverbrauchen, zum anderen vor allem
auch der Gesundheitsforderung der Mitarbeiter
durch mehr Bewegung.

19
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Innerbetriebliche Prozesse

UMSETZUNG DER
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

DAS NACHHALTIGK

In der Rechtsform der GmbH & Co. KG obliegt
die zentrale Verantwortung der gesamten
Geschéftsfiihrung - und damit auch fir Nach-
haltigkeitsthemen - bei der Komplementarin
Flamarium Verwaltungs GmbH und hier perso-
nell bei den beiden Geschéftsflihrern Michael
Kriebel und Frank Pasic.

Mit Einfilhrung eines Umweltmanagement-
systems (UMS) wurde im Jahr 2007 ein
UMS-Team gegriindet, welches die Umwelt-
politik des Unternehmens formuliert und
entsprechende Programme und Ziele
entwickelt und vorangetrieben hat. Aus
dem UMS-Team wurde im Jahr 2018 ein

ITSTEAM

Nachhaltigkeits-Team formiert, welches sich fir
die Entwicklung einer dariiberhinausgehenden
Nachhaltigkeitsstrategie verantwortlich zeichnet
und die Geschaftsfiihrer in entsprechenden
Fragestellungen berat.

Das Nachhaltigkeits-Team besteht aus mindes-
tens funf Mitgliedern des Unternehmens neben
den beiden Geschéftsfiihrern und trifft sich
mindestens einmal im Quartal. Es kdnnen auch
externe Giste wie Berater dazukommen, zum
Beispiel wenn es um strategische Fragestellungen
geht. Die Vorsitzende des Nachhaltigkeitsteams
ist Frau Dina Pasic.
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Verschiedene Leitlinien und Verhaltensstandards
verankern Nachhaltigkeit als  zentralen
Bestandteil unseres operativen Geschifts.

Grundlage unseres unternehmerischen Han-
delns ist ein Nachhaltigkeitssystem, welches
sich aus dem bereits im Jahre 2007 implemen-
tierten Umweltmanagementsystems (UMS)
entwickelt. Dieses UMS war bis zum 31.
Mai 2020 EMAS-zertifiziert. Aufgrund des
hohen Verwaltungsaufwands, den EMAS
anerkanntermaBen mit sich bringt, hat sich die
Geschéftsfiihrung entschlossen, das Zertifikat
nicht Giber den genannten Zeitpunkt zu erneuern,
was aber der Aufrechterhaltung der eingefiihrten
Strukturen nicht entgegensteht.

In der Erklarung ,Die Umweltpolitik der
Flamarium Saalkreis GmbH & Co. KG -
Verantwortung, Transparenz und Dialog”
vom 4. Mai 2007, die bis heute nur in wenigen
Punkten aktualisiert werden musste, bekennt
sich die Geschéaftsfihrung zu der selbst
auferlegten Verpflichtung, die drei Komponenten
unternehmerischer Entwicklung - Okonomie,
Soziales und Okologie - stets in Einklang zu
bringen. Diese Erklarung ist als Download auf
der Unternehmenshomepage und als Broschiire
einsehbar.

Unser Organisationshandbuch biindelt ge-
schéftsinterne Reglements und Abldufe und
bildet somit die Basis flir Rechtssicherheit und
gute  Zusammenarbeit im  Unternehmen.
Es beinhaltet u.a. zahlreiche Verfahrensan-
weisungen zu einem umweltbewussten und
sicheren Betriebsablauf.

Zur Erfillung betrieblicher und gesetzlicher
Verpflichtungen haben wir Gber externe Anbieter
browser- und datenbankbasierte Module wie
ein Rechtskataster und eine EHS-Software
eingeflihrt; letztere dient vornehmlich der
kontinuierlichen Schulung unserer Mitarbeiter.
AbschlieBend ist die regelmaBige - mindestens
alle 14 Tage - stattfindende Dienstbesprechung
ein Kernelement der unternehmensinternen
Kommunikation.

Im Jahr 2021 wurden erstmals unsere
wichtigsten Grundregeln und Prinzipien in einem
Verhaltenskodex verschriftlicht. Die Broschiire
bietet einen Orientierungsrahmen und gilt fir
alle Mitarbeiter in unserem Unternehmen sowie
flir unsere Lieferanten und Geschéftspartner.
Der Verhaltenskodex stellt einen Anspruch an
uns selbst, zugleich ist er Versprechen nach
auBBen fir ein verantwortungsvolles Verhalten
gegeniiber Kunden, Partnern und Offentlichkeit,
aber auch im Umgang miteinander innerhalb des
Unternehmens.

Das Nachhaltigkeits-Team koordiniert und
Uberwacht die Aktivitaten zur gesellschaftlichen
Verantwortung. Es kontrolliert die Entwicklung
der Nachhaltigkeitsziele und Uberpriift Regeln
und Prozesse.

Zum Jahresende 2022 sind wir dem
Bundesverband Bestattungsbedarf eV. bei-
getreten. Ziel ist es, gemeinsam mit anderen
Krematoriumsbetreibern neue Standards zu
setzen. Hierzu wurde bereits ein Positionspapier
erstellt, aus dem im Berichtsjahr der Entwurf
eines Branchenleifadens nach DNK-Standard
entwickelt wurde. Uber diesen Entwurf wollen
die Gremien des Verbands im Jahr 2024
entscheiden.
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KONTROLLE UNSERER ZIELE

Um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen,
ist eine regelmiBige Uberpriifung des
Umsetzungsstandes unerlasslich. Aus
diesem Grund erheben wir eine Reihe von
Nachhaltigkeitsindikatoren, die in verschiedenen
internen und externen Berichten veroéffentlicht
und zur Unternehmenssteuerung genutzt
werden.

Im Rahmen unserer 6kologischen Ziele werden
folgende Umweltindikatoren dokumentiert und
bewertet:

- CO-Monatsmittwelwerte (27. BImSchV) - monatlich
- CO-Uberschreitungsquoten (VDI 3891) - monatlich
- Verbrauche Strom - jahrlich

- Verbrauche Gas - jahrlich

- Verbrauche Kraftstoff Fahrzeuge - jahrlich
- Treibhausgas(THG)-Emissionen - jahrlich

Zu diesem Zweck haben wir ein Monitoring-
System entwickelt und implementiert, mit
welchem die gesetzlich vorgeschriebenen
Grenzwerte sowie die energiebezogenen
Medienverbrduche systematisch erfasst und
ausgewertet werden.

Die Einhaltung der Grenzwerte stellt eine
zertifizierte Emissionsmesseinheit sicher. Mit der
Erfassung meist monatlicher Verbrauchsdaten
aus Versorgerabrechnungen und eigener
Medienverbrauchszahler werden die Verbrauche
standortbezogen dargestellt. Die Zdhlerstruktur
ermoglicht es, Verbrauche zu einem groBen Teil
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auch bestimmten Verbrauchsgruppen, wie z.B.
den einzelnen Kremationsofen, den Kiihlrdumen
etc., zuzuordnen.

Auch in Bezug auf unsere personellen
Zielsetzungen werden regelmiBig verschiedene
Sozialindikatoren erhoben. Beispiele hierfir
sind u.a. die Schwerbehindertenquote oder
die Gesundheitsquote im  Unternehmen.
Zudem werden ggf. aufgetretene besondere
Vorkommnisse und Anfragen von Stakeholdern
ausgewertet.

Dartiber hinaus werden die Wirkungsziele
der beglinstigten Organisationen regelmaRig
Uberwacht (FUNUS Stiftung, des Mitteldeut-
schen Feuerbestattungsvereins eV. und des

(&
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Gemeinnltzigen Feuerbestattungsvereins Halle
eV.). Ein Mitglied der Geschéftsleitung nimmt
hierflir an Sitzungen des Vorstandes der Stiftung
sowie an den Mitgliederversammlungen der
Vereine teil.

Darilber hinaus wird der Wirkungsbericht auf
Einhaltung der Wirkungsziele und insbesondere
der speziellen Nachhaltigkeitsziele und Forder-
kriterien des Flamarium gepruift.

Falls kein Wirkungsbericht von der Organisation
erstellt wird, erfolgt eine Priifung anhand des sog.
Tatigkeitsberichtes, der auch dem Finanzamt zur
Uberpriifung der Gemeinniitzigkeit vorgelegt
werden muss.

Foto: Christina Schubert
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Verbrauch natuirlicher Ressourcen

FUr unsere Hauptgeschaftstatigkeit - die Einascherung von P
Verstorbenen im Auftrag von Bestattungsinstituten - ist es B
unerlasslich, nattrliche Ressourcen in Anspruch zu nehmen.

Fur die beiden Betriebsstatten der Flamarium
Saalkreis GmbH & Co. KG ist der effiziente
Energieeinsatz aus okologischer und &ko-
nomischer Sicht ein Erfordernis ersten Ranges.
An beiden Standorten setzt unser Unternehmen
Strom und Erdgas als Energietrager ein.

Der Bedarf wird jeweils zu 100% durch
(externe) Lieferungen von Energie-
versorgungsunternehmen gedeckt. Strom wird
seit dem 01.01.2021 als umweltfreundlich
erzeugte Variante im Sinne der EU-Richtlinie
2009/28/EG bezogen, was seitens des
Lieferanten anahnd von Herkunftsnachweisen
garantiertwird.Zudemwurde zumletztenQuartal
2021 die erste hauseigene Photovoltaikanlage in
Betrieb genommen.

Fir die zentrale Uberwachung der Verbriuche
haben wir bereits im Jahr 2007 ein zentrales
Umweltmanagementsystem eingeflihrt.

Neben dem beschriebenen Energieeinsatz fiir
den Betrieb der Feuerbestattungseinrichtungen
wird Kraftstoff in unserem Unternehmen
auch in Form von Dieselkraftstoff verbraucht.
Zum Dienstleistungsangebot der Flamarium
Saalkreis GmbH & Co. KG gehort auch die
Uberfilhrung des eingesargten Verstorbenen
vom Bestattungsinstitut Zu unserer
Feuerbestattungseinrichtung. Hierfiir halten
wir 3 Fahrzeuge mit einem Fassungsvermdogen
von 6 Sargen und 2 Fahrzeuge mit einem
Fassungsvermdgen von 4 Sargen vor.

Alle 5 Fahrzeuge sind als Bestattungsfahrzeuge
zugelassen. Aufgrund der zum Teil grof3en
Distanzen von 50 km und mehr ist der Einsatz

von E-Fahrzeugen in diesem Bereich derzeit nicht
zweckmaRig; die Entwicklung in diesem Bereich
wird aber weiter verfolgt.

Im Bereich Abfall sind wir an rechtliche
Vorgaben gebunden. Abfille sind gemafl
Abfallverzeichnisverordnung (AVV) als
gefahrlich einzustufen, wenn diese relevante
gefdhrliche Stoffe enthalten, die mindestens
eine der in Anhang Il der Richtlinie 2008/98/EG
aufgefiihrten gefahrenrelevanten Eigenschaften
HP 1 bis HP 8 oder HP 10 bis HP 15 aufweisen.
Unter Beachtung der Vorschriften der AVV sind
die Abfille aus Feuerbestattungseinrichtungen
folgendem Abfallschliissel zuzuordnen:

1014 Abfille aus Krematorien
10 14 01* quecksilberhaltige Abfille aus der
Gasreinigung

In der Gruppe 10 14 (Abféille aus Krematorien) ist
nur ein sechsstelliger Abfallschliissel aufgefiihrt.
Dieser wurde mit einem * versehen, sodass alle
Abfille aus Krematorien als gefahrlich eingestuft
werden. Von diesen Abfallen wird demnach
gemal Regelvermutung angenommen, dass sie
mindestens eine gefidhrliche Eigenschaft auf-
weisen. Somit sind Abfdlle aus Krematorien
gemaB den Vorgaben der AVV grundsatzlich
als gefahrlich einzustufen. Nur falls der Ab-
fallbesitzer gegeniiber der zustindigen Behorde
nachweisen kann, dass dieser in der Ab-
fallverzeichnisverordnung als gefahrlich auf-
gefliihrte Abfall keines der o.g. HPKriterien
erfullt, kann die Behoérde im Einzelfall eine
abweichende Einstufung vornehmen.
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RESSOURCENMANAGEMENT -
BEGRENZUNG DES
ENERGIEAUFWANDES

A Tr

g S

N 2
E
z
=

Foto: Christina Schubert

Die bei der Rauchgasreinigung anfallenden
Staube und Additive in unseren
Feuerbestattungseinrichtungen miissen einer
ordnungsgemalen Entsorgung zugefihrt
werden. Sie weisen im Allgemeinen erh6hte
Schwermetallgehalte sowie erhéhte Salzfrachten
(messbar an Hand der Leitfahigkeit) auf.
Als Schwermetalle gelten gemil3 AVV jede
Verbindung von Antimon, Arsen, Cadmium,
Chrom (VI), Kupfer, Blei, Quecksilber, Nickel,
Selen, Tellur, Thallium oder Zinn sowie
diese Stoffe in metallischer Form, sofern die
Verbindung oder der Stoff als gefdhrlicher
Stoff eingestuft ist. In den anfallenden
Reinigungsriickstanden  sind  insbesondere
erhéhte Werte an Chrom VI zu verzeichnen, die
eine Einstufung als gefahrlicher Abfall begriinden.

Das Aufkommen an gefdhrlichen Abféllen
kénnen wir in unseren Feuerbestattungs-
einrichtungen nicht weiter begrenzen. Im
bestimmungsgemaflen Betrieb fallen bedingt
durch die hohen Anforderungen an die
Luftreinhaltung unweigerlich feste Rauch-
gasreinigungsriickstande an.

Der Flachenverbrauch am Standort Osmiinde
(Unternehmenseigentum) stellt sich wie folgt dar:

- gesamter Flichenverbrauch: 19.825,00 m*
- gesamte versiegelte Fliche: 8.002,00 m?
- gesamte naturnahe Fliche: 11.823,00 m?

Die gesamte versiegelte Flache umfasst die
Dachflaichen samtlicher Gebdude sowie die
Flachen, die nicht mit sog. ,Sickerpflaster”
bebaut sind - vor allem Parkplatze. Die gesamte
naturnahe Flache umfasst vor allem die Fliche
des Friedgarten Mitteldeutschland. Beim Erwerb
des Grundstiicks im Jahre 2003 handelte es sich
bei der Flache um ein sog. Ansaatgriinland und
wurde landwirtschaftlich genutzt. Durch die
Gestaltung zum Friedgarten Mitteldeutschland
mit der Anpflanzung heimischer Pflanzen hat
die Flache eine 6kologische Aufwertung gemaf
der Okokonto-Verordnung des Landes Sachsen-
Anhalt vom 21. Januar 2005 erfahren.

Beim Betrieb von Feuerbestattungseinrich-
tungen sind Emissionen ebenfalls unvermeidbar.
Die emissionsrechtliche Bewertung von Feuer-
bestattungseinrichtungen richtet sich nach
der spezialgesetzlichen Regelungder 27.BImSchV.
Nach 84 dieser Verordnung sind folgende
Grenzwerte einzuhalten:

- Kohlenmonoxid (CO): 50 mg je Kubikmeter
Abgas (Stundenmittelwert)

- Gesamtstaub: 10 mg/m®

- Gesamtkohlenstoff: 20 mg/m?®

- Dioxine/Furane: 0,1 ng TE/m®
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Um den Energieaufwand - speziell beim Erdgas -
weiter zu reduzieren, werden in den Folgejahren
bis 2025 weitere MaBnahmen ergriffen und
auf deren Wirksamkeit Uberprift. Beginnen
werden wir mit einer Neukonzeptionierung der
Brennertechnik an den Eindscherungsofen ab 2024.

Das Ziel, das neue Verwaltungsgebiude als
Unternehmenssitz in Kabelsketal OT Osmiinde
zu mindestens 90 % aus der Abwirme des
Kremationsprozesses zu beheizen, wurde im
Berichtszeitraum erfullt.

Im Juni 2022 wurde eine weitere Photo-
voltaikanlage mit 198 kWpinstalliert, die Leistung
wurde damit nahezu verdreifacht. Seit dem
01.01.2021 beziehen wir von unserem Liefer-
anten ausschlieBlich umweltfreundlich erzeugten
Strom im Sinne der EU-Richtlinie 2009/28/EG.

Eine Chance, die sich aus den genannten
MaBnahmenergibt,sehenwirineinerzunehmenden
Unabhangigkeit externer Stromlieferanten. Ein
Risiko besteht in den erheblichen Investitions-
kosten. Ferner ist momentan nicht absehbar,
wie entsprechende MalRnahmen im Gasbereich
aussehen kénnten.
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Unsere Leistungen bestehen nicht in materiellen
Produkten. Deshalb werden natiirliche Ressour-
cen nur indirekt - beispielsweise durch den
Energieverbrauch innerhalb der Organisation
- bendtigt. Fir den Biroalltag beschaffen

Energieverbrauch

Im Jahr 2020 haben wir erstmals unseren CCF
ermitteln lassen, hier machte der Strombezug mit
334t CO2-eq noch ein Viertel des gesamten CCF
aus.

Der Scope 2 konnte durch den Wechsel zu
Grinstrom mit  zertifizierten = Herkunfts-
nachweisen auf O t reduziert werden. Ein Teil
des Stromverbrauchs wird seit 2021 zudem
durch eine installierte PV-Anlage gedeckt, die im
Berichtsjahr noch einmal erweitert wurde.

Fir den CCF 2024 wurde erstmals eine
detaillierte Wesentlichkeitsanalyse mit einem
dokumentierten Prozess fiir den Scope 3

(]

wir vor allem Papier sowie EDV-Zubehor in
geringen Mengen. Hier wird besonders auf kurze
Lieferwege, umweltschonende Herstellung und
lange Haltbarkeit Wert gelegt.

durchgefihrt werden. Ggf. ergeben sich dadurch
neue oder auch weniger Emissionsquellen, die im
Scope 3 berticksichtigt werden.

Die Einheit fiir den Erdgasverbrauch wurde in
den letzten Jahren falsch eingetragen, wodurch
die Emissionen aus dem Erdgasverbrauch
erheblich zu hoch dargestellt wurden. In diesem
Berichtsjahr wurden diese Fehler korrigiert.
Ein Vergleich zum Referenzjahr 2020 - wie bei
Scope 2 - scheidet damit aus. Die Entwicklung
zukiinftiger THG-Emissionen im Scope 1 werden
sich somit am Jahr 2023 (neues Basisjahr)
orientieren miissen.
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INNOVATION:
NUTZUNG DER ABWARME

Wesentliche 6kologische Auswirkungen unserer
Dienstleistungen sind Ressourcenverbriuche,
vor allem im Bereich Energie, sowie Emissionen,
deren Grenzwerte in der 27. BImSchV normiert
sind. Die entsprechenden In- bzw. Outputmengen
werden regelmaRig erfasst und publiziert.

In Bezug auf Innovationen spielt der Einsatz
neuer Technologien und Verfahren in unserem
Haus eine entscheidende Rolle. Das neue
Verwaltungsgebdude am Standort Osmiinde
ist nunmehr bezogen. Dieses Gebdude sowie
das ebenfalls dort gelegene Café-Restaurant
,Gartenhaus“ werden (ber die im Flamarium
freigesetzte Warmeenergie beheizt. Andernfalls

muisste die Energie Uiber ein Riickkiihlwerk an die
Atmosphiare abgegeben werden. Um theoretisch
mogliche Ausfallzeiten zu umgehen, wurde
zudem eine Erdwirmepumpe installiert. Somit
kann auf Erdgas bzw. Heiz6l komplett verzichtet
werden.

Dieses Verfahren ist nicht handelstiblich und
konnte nur in enger Zusammenarbeit mit einem
langjdhrigen Partner im Bereich Gas- und
Heizungsinstallation verwirklicht werden. Von
dieser mit einer hohen Investition verbundenen
Maf3nahme versprechen wir uns mittelfristig eine
deutliche Kostenersparnis sowie eine Schonung
natirlicher Ressourcen.
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Giraldl

Innovation bedeutet fiir uns nicht nur den
Einsatz moderner Technologien, sondern auch
die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Prozesse, Angebote und Zusammenarbeit.

Unsere Veranstaltungen wie das Symposium

zur Endlichkeitskultur, themenspezifische
Workshops oder Vortrage zu aktuellen
Entwicklungen in der Bestattungsbranche

bringen Menschen mit neuen Perspektiven und
Ansatzen zusammen. Diese Formate schaffen
Raum fir den Austausch von Wissen und Ideen
- sowohl fur Fachleute als auch fiir interessierte
Birgerinnen und Blrger.

KL Al Drbeile MU
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Gleichzeitig setzen wir auf eine
mitarbeiterorientierte  Flhrungskultur, die
Kreativitdt und Eigenverantwortung férdert.
Schulungen, Weiterbildungen und regelmafige
Feedbackgesprache sind feste Bestandteile, um
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
nur fachlich, sondern auch persénlich zu starken.

So schaffen wir ein Umfeld, in dem Innovationen
gedeihen kénnen - von der Entwicklung
nachhaltiger Bestattungsformen bis hin zur
Gestaltung neuer Wege des Abschiednehmens.
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Fur unsere Hauptgeschaftstatigkeit -
die Eindscherung von Verstorbenen im Auftrag
von Bestattungsinstituten - ist es unerlasslich,
Ressourcen in Anspruch zu nehmen.

Fir die beiden Betriebsstatten der Flamarium
Saalkreis GmbH & Co. KG ist der effiziente
Energieeinsatz aus oOkologischer und 6konom-
ischer Sicht ein Erfordernis ersten Ranges.
An beiden Standorten setzt unser Unternehmen
Strom und Erdgas als Energietrager ein.

Der Bedarf wird jeweils zu 100% durch (externe)
LieferungenvonEnergieversorgungsunternehmen
gedeckt. Strom wird seit dem 01.01.2021 als
umweltfreundlich erzeugte Variante im Sinne der
EU-Richtlinie 2009/28/EG bezogen, was seitens
des Lieferanten anhand von Herkunftsnachweisen
garantiert wird. Zudemwurde zum letzten Quartal
2021 die erste hauseigene Photovoltaikanlage in
Betrieb genommen.

Fir die zentrale Uberwachung der Verbriuche
haben wir bereits im Jahr 2007 ein zentrales
Umweltmanagementsystem eingefiihrt.

Neben dem beschriebenen Energieeinsatz fir
den Betrieb der Feuerbestattungseinrichtungen
wird Kraftstoff in unserem Unternehmen
auch in Form von Dieselkraftstoff verbraucht.
Zum Dienstleistungsangebot der Flamarium
Saalkreis GmbH & Co. KG gehért auch die
Uberfiihrung des eingesargten Verstorbenen
vom Bestattungsinstitut zu unserer Feuer-
bestattungseinrichtung. Hierflr halten wir 3
Fahrzeuge mit einem Fassungsvermodgen von
6 Sargen und 2 Fahrzeuge mit einem Fassungs-
vermogen von 4 Sargen vor. Alle 5 Fahrzeuge
sind als Bestattungsfahrzeuge zugelassen.

AufgrundderzumTeilgroBenDistanzenvon50km
und mehr ist der Einsatz von E-Fahrzeugen in die-
sem Bereich derzeit nicht zweckmaBig; die
Entwicklung in diesem Bereich wird aber weiter
verfolgt.

Ein  darlberhinausgehender  Materialeinsatz
findet nicht statt. Ebenso fallen Abwasser beim
Betrieb von Feuerbestattungsanlagen nicht an.

Wir haben uns Anfang 2022 entschlossen,
jahrlich unseren Corporate Carbon Footprint
(CCF) erstellen zu lassen. Der Auftrag wurde
wie im Vorjahr der AGIMUS GmbH Umwelt-
gutachterorganisation & Beratungsge-sellschaft
mit Sitz in Braunschweig erteilt.

Grundlagen der Erstellung waren die Vorgaben
der DIN EN ISO 14064-1:2019-06.

Danach betragen unsere Emissionen im
Berichtsjahr 1.131,38 t CO2-eq. Die gut 676 t
Holzsérge verursachen ca. 85 t CO2-Aq biogene
Emissionen, die laut GHG-Protocol aber nicht im
Scope 1 beriicksichtigt werden.

Der Vergleich zum Vorjahr weist einen leichten
Rickgangvonrund 45t CO2-eqaus, was allerdings
auf einen Rickgang der Eindscherungszahlen
zurlickzufiihren ist. Der Wert fir t CO2-eq
pro Einascherung bleibt mit 0,058 auf dem
Vorjahresniveau.

Bis zum Jahr 2025 wird eine Reduzierung des
Scope 1 auf 0,04 t CO2-eq pro Eindscherung
angestrebt. Eine fest eingeplante Mal3nahme zur
Erreichnung dieses Ziels ist die Umstellung der
Eindscherungsanlage von Monoblockbrennern
auf Industriebrenner. Dadurch versprechen wir
uns einen geringeren Kalteeintrag in den Ofenund
damit einen geringeren Erdgasverbrauch.

Unserem Versorger ist es aktuell noch nicht
moglich, uns sicher mit Bio-Erdgas zu beliefern.
Hierzu stehen wir mit ihm in standigem Austausch.
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FOKUS:
ARBEITNEHMERBELANGE

Die Geschaftsstandorte der Flamarium Saalkreis
GmbH & Co. KG liegen in Deutschland. Daher
wird die Wahrung von Arbeitnehmerrechten im
Rahmen der Gesetzgebung der Bundesrepublik
gewahrleistet. Es werden daher bisher keine
expliziten Standards zu Arbeitnehmerrechten
Uberprift. DarlGber hinaus sehen  wir
keine wesentlichen Risiken aus unserer
Geschaftstatigkeit  fir  Arbeitnehmerrechte.
Unsere im Folgenden beschriebenen Mafl3-
nahmen und Ziele tragen ebenfalls zur
Risokominimierung bei.

Uber ein sog. Corporate Volunteering (CV)
Programm wird den Arbeitnehmern die
Forderung des gesellschaftlichen Engagements
im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsaspektes
LArbeitnehmerbelange” ermoglicht. Das
Programm umfasst einerseits den Einsatz von
Mitarbeitern in unseren Projekten zur Férderung
der Nachhaltigkeitsaspekte und andererseits die
Forderung des bereits bestehenden freiwilligen
Engagements von Mitarbeitern.

Das Programm ermoglicht den Mitarbeitern
somit, sich in die Projekte unserer
Nachhaltigkeitsaspekte  Tradition, Soziales,
Achtung der Menschenrechte, Kultur und
Umwelt aktiv einzubringen.

Dies wurde mithilfe von Freistellungen von
Mitarbeitern fiir Projekte der FUNUS Stiftung
und der beiden Feuerbestattungsvereine sowie
fir das traditionelle Grabgeleit der Halloren
im Jahr 2023 realisiert. Ferner engagiert sich
ein Mitarbeiter als Notfallseelsorger in einem
Kriseninterventionsteam, ein anderer hat eine
Initiative fir naturnahe Freizeitbeschaftigungen
von Kindern und Jugendlichen gegriindet.

Um das bestehende gesellschaftliche En-
gagement der Mitarbeiter zu férdern, kénnen
darliber hinaus Zeitgutschriften gewahrt werden.

Im Berichtsjahr wurde zudem das Programm
,Dienstfahrrad“ ausgebaut. Mittlerweile kom-
men elf Mitarbeiter in den Genuf3 eines nach
§ 3 Ziffer 37 EStG steuerfreien Dienstfahrrads.
Dieses Programm soll nicht nur der Umwelt
zugute kommen, sondern vor allem Bewegung
und Gesundheit der Mitarbeiter férdern. Es soll
in 2024 weitergefiihrt werden.

Aus einem im Jahr 2020 erstellten
Verhaltenskodex ergeben sich detailliert die
Rechte unserer Arbeitnehmer. Die Broschire
wird an Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten
ausgehandigt. Zudem steht sie als Download
auf unserer Webseite www.flamarium.de
zur Verfigung. Ab dem Jahr 2025 wird der
Verhaltenskodex auch Bestandteil neuer
Arbeitsvertrage sein.

Die beschriebenen laufenden Ziele (CV-Pro-
gramm und Dienstfahrrad) haben wir in Kriterium
3 im Handlungsfeld ,Arbeitnehmerbelange -
Moglichkeiten zur Einbringung und Entfaltung”
entsprechend formuliert. Weitere Ziele zu
diesem Kriterium haben wir im Berichtsjahr 2023
nicht festgelegt.

34

Chancengerecht

gkeit

Es existiert keine geschlechterspezifische
Zugangsbeschrankung  fur  Tatigkeiten in
unserem Unternehmen. Aufgrund der koérperlich
anspruchsvollen gewerblichen Tatigkeit
im Eindscherungsbereich wurde diese im
Berichtsjahr jedoch fast ausschlieflich - mit
einer Ausnahme - von Mannern ausgelibt. Im
kaufméannisch/administrativen  Bereich  sind
neben den beiden mannlichen Geschéaftsfiihrern
ausschlieBBlich Frauen beschéaftigt - aber
auch hierfiir gibt es keine Vorgaben. Von 37
Mitarbeiter/-innen (die beiden GF ausgenommen)
sind 3 als Schwerbehinderte anerkannt.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns
wichtig. Das zeigt sich darin, dass wir regelmaBig

ifizierung \

Im Feuerbestattungswesen gibt es bislang keinen
(technisch-gewerblichen) Ausbildungsberuf und
kaum Weiterbildungsméglichkeiten. Als Ein-
stellungsvoraussetzung flir diesen Bereich
haben wir eine handwerkliche oder technische
Ausbildung und bestenfalls eine entsprechende
Berufserfahrung festgelegt. Die Einarbeitung
in die Kremationstechnik erfolgt durch den
technischen Leiter und erfahrene Mitarbeiter.
Die Ausbildung und Berufserfahrung der
Mitarbeiter soll aber genutzt werden, soweit
sie fur unser Unternehmen, insbesondere
fir den Erhalt unserer technischen Anlagen
forderlich ist. So nehmen Mitarbeiter im
Auftrag und auf Kosten des Unternehmens an
WeiterbildungsmaBnahmen z.B. mit umwelt-
technischem und -rechtlichen Bezug teil.
Diese Weiterbildungen und ggf. erforderliche
Wiederholungen werden mit Hilfe eines
Schulungsplans dokumentiert.

Im neuen Verwaltungsgebiude in Osmiinde -
dem Zentrum fir Endlichkeitskultur - wurde in
den letzten zwei Jahren unter Federfiihrung der
FUNUS Stiftung eine Akademie eingerichtet.
Im Berichtszeitraum standen Veranstaltungen
im Mittelpunkt, die sich thematisch an den zu
erwartenden Neuerungen im Bestattungsrecht

(]

Mitarbeiterinnen, wenn Engpasse bei der
Betreuung der minderjadhrigen Kinder auftreten,
von der Arbeitsverpflichtung freistellen. Das gilt
Gbrigens auch bei gesundheitlichen Problemen.
Ahnlich verhilt es sich bei Trauerfillen in der
Familie.

Unser Verhaltenskodex betont Chancengleich-
heit und Vielfalt: Respektvoller Umgang ist auf
allen Ebenen Pflicht. Diskriminierung jeglicher
Art, insbesondere aufgrund von Herkunft,
Geschlecht, Religion, Behinderung, Alter oder
sexueller Orientierung, wird nicht toleriert.

orientierten. So gab es zum Beispiel einen
Vortrag Uber Grabsteine aus Kinderarbeit und
einen Workshop zu muslimischen Bestattungen.
Das Programm soll in den nachsten Jahren
kontinuierlich erweitert werden.

Hiervon sollen natirlich auch unsere eigenen
Mitarbeiter profitieren. Mindestens eine
fachliche Weiterbildung pro Mitarbeitenden soll
im Jahr stattfinden. Uber ein entsprechendes
Netzwerk an Referenten verfiigt die FUNUS
Stiftung bereits.

Nach einem zweiwo6chigen Betriebspraktikum im
Sommer 2022 konnte die erste Auszubildende
fir das Unternehmen gewonnen werden. Die
Ausbildung zur Kauffrau fir Blromanagement
begannam 01.09.2023.

Aus unserer Geschéftstatigkeit ergeben sich
keine wesentlichen Risiken oder negative Aus-
wirkungen auf die Qualifizierung der Mitarbeiter.
Wir setzen, wie oben beschrieben, bereits
verschiedene MaRnahmen (z.B. individuelle
Weiterbildungen) in diesem Bereich um und
haben zudem konkrete Ziele (z.B. mind. eine
fachliche Schulung pro Jahr) zur weiteren Risiko-
minimierung festgelegt.
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Arbeitsschutz

Im Berichtszeitraum gab es in unserem
Unternehmen keine dokumentierten arbeits-
bedingten Erkrankungen sowie Verletzungen
und demzufolge auch keine darauf beruhenden
Todesfille.

Im Berichtsjahr 2019 wurde ein Arbeitsschutz-
Ausschuf3 (ASA) gegriindet. Der ASA wird von
einer externen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
(DEKRA) begleitet. Mitglieder sind neben den
beiden Geschaftsfihrern der Betriebsleiter,
ein gewerblicher Sicherheitsbeauftragter
fir den Standort Osmiinde, ein gewerblicher

Weiterbildungen

Waéahrend des Berichtszeitraums  wurden
insgesamt 105 Stunden fiir Weiterbildungen
Uber das EHS-online-Unterweisungssystem SAM
aufgewendet. Bei 37 Angestellten ergibt dies
eine durchschnittliche Stundenzahl von 2,83.

Die 12 weiblichen Angestellten - 8 sind im
kaufmannischen Bereich, eine im gewerblichen

Sicherheitsbeauftragter fiir den Standort Halle
(Saale), eine fur beide Standorte zustdndige
kaufmannische Sicherheitsbeauftragte sowie
die Betriebsarztin (extern). Der ASA kommt
zweimal pro Jahr zusammen. In den Sitzungen
werden MalRnahmen des allgemeinen
Gesundheitsschutzes, des personenbezogenen
Schutzes am Arbeitsplatz sowie solche zur
Vermeidung von Arbeitsunfillen besprochen.
Bestandteil der Sitzungen sind auch Betriebs-
begehungen mit allen Beteiligten. Die
Geschiftsfiihrung setzt die Entscheidungen des
ASA nach bestem Wissen und Gewissen um.

Bereich tatig, 3 sind fir die Pflege des
Friedgartens zustdndig - wendeten durch-
schnittlich 3,3 Stunden fliir Weiterbildungen
auf, bei den 25 mannlichen (= gewerblichen)
Mitarbeitern sind dies 2,6 Stunden.
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Als hauptsichlich im mitteldeutschen Raum
titiges Unternehmen ist die transnationale
Sichtweise  flir uns  grundsatzlich von
untergeordneter Bedeutung. Unsere wichtigsten
Lieferanten - insbesondere fiir die besonders
wichtigen Komponenten der Kremationstechnik
- stammen ebenfalls aus Deutschland, allenfalls
aus dem benachbarten Ausland. Anhaltspunkte
dafiir, dass einzelne Produkte in Landern
produziert werden, in denen Menschenrechte
missachtet werden, bestehen nicht. Aus unserer
Geschéftstatigkeit ergeben sich daher keine
wesentlichen Risiken, die sich wahrscheinlich
negativ auf die Menschenrechte auswirken.

Grundlage unseres Handelns ist der wiirdevolle
Umgang mit dem Verstorbenen, das ergibt sich
aus Art 1 GG. Was ,wirdevoll“ ist, bestimmt
sich nicht zuletzt aus den Winschen, die der
Verstorbene zu Lebzeiten gedullert hat. Diese
wie auch immer geduBerten Wiinsche sind uns in
der Regel aber nicht bekannt. Demnach kénnen
wir auch nicht beurteilen, ob dem Verstorbenen
im Rahmen des Bestattungsauftrages tatsachlich
diese Wirde zuteil wird. Wir kdnnen daher
immer nur nach unserem eigenen Kodex handeln,
ohne zu wissen, ob dies auch den Wiinschen des
Verstorbenen entspricht.

Insbesondere der Mitteldeutsche Feuerbestat-
tungsverein und die FUNUS Stiftung nehmen sich
des Themas Menschenrechte im Zusammenhang
mit Bestattung, Endlichkeit und postmortaler
Wiirde an.

So fordert die FUNUS Stiftung seit 2020 ein
aufgrund der Pandemie bis zum 31.12.2022 und
aufgrund des Umfangs des Forschungsauftrags

(]

FOKUS: MENSCHENRECHTE

Die Forderung der Menschenwlrde nimmt einen grofsen Stellenwert in unserem
gesellschaftlichen Engagement ein. Aus diesem Grund zahlt die Einhaltung der
Menschenrechte auch zu einer unserer 6 Nachhaltigkeitsaspekte.

noch mal bis zum 31.12.2023 verlangertes
Projekt der Universitdit Bonn - Fakultat fir
Rechtswissenschaft -, welches die Umsetzung
der ILO-Konvention 182 im Deutschen
Friedhofs- und Bestattungsrecht untersucht.
Ziel dieses Ubereinkommens der internationalen
Arbeitsorganisation ist die Verhinderung der
Verwendung von Grabsteinen, Grabeinfassungen
und sonstigen Elementen der Bestattungskultur,
die unter Einsatz der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit gewonnen werden.

Um auch Praktiker auf diese Problematik
aufmerksam zu machen, hat die FUNUS
Stiftung am 16.03.2023 im Zentrum fir
Endlichkeitskultur eine Veranstaltung mit
dem Journalisten und Kinderrechtsexperten
Benjamin Pitter durchgefiihrt. Teilnehmer waren
vor allem Steinmetze, Grabsteinhandler und
Friedhofsverwalter.

Im Jahr 2023 wurde in keinem deutschen
Bundesland eine Novellierung des Landes-
bestattungsrecht umgesetzt, so dass noch nicht
beurteilt werden kann, wie die Sicherung der
Kinderrecht umgesetzt wird.

Das beschriebene Ziel (Umsetzung Projekt mit
der Universitat Bonn) haben wir in Kriterium 3
im Handlungsfeld ,Achtung der Menschenrechte
- Menschenwiirde im Abschied“ entsprechend
formuliert. Weitere Ziele zu diesem Kriterium
haben wir im Berichtsjahr 2023 nicht festgelegt.
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FOKUS: GEMEINWESEN PROJEKT 1: 11. SYMPOSIUM ZUR
BESTATTUNGSKULTUR BESTATTUNGEN 2.0

Awy Tradidion fie die %

Das Kriterium Gemeinwesen umfasst unsere Digitalisierung im  Bestattungswesen  am
. o : 04.05.2023 im Zentrum fiir Endlichkeitskultur in ~ Bestattungen 2.0
Ziele Tradition, Soziales und Kultur. Kabeleketal Digitalisierung im Bestattungswesen

. Das 11. Symposium

Referenten waren:

TRADITION

- Prof. Stefan Stumpp von der Hochschule Anhalt
Der Mitteldeutsche Feuerbestattungsverein eV. Im Friedgarten Mitteldeutschland haben wir in Bernt?urg
bezweckt die finanzielle, materielle und ideelle auchin 2023 - wie in jedem Jahr - neue Grabfelder ) R(?If Steinmann vom Best?t"cungs- und
Foérderung der gemeinnttzigen FUNUS Stiftung. angelegt, die im Vergleich zu anderen Friedhéfen Frle‘dhofsamt der Stadt ZUI.’ICh' o
Diesem Zweck ist der Vereinim Jahre 2023 durch kostenglinstig und vor allem pflegearm sind. -Maria Férster, Trauerbegleiterin aus Leipzig

- Elke Herrnberger vom Bundesverband
Deutscher Bestatter aus Disseldorf

Zustiftungen in einer Gesamthéhe von 150.000
EUR nachgekommen.

- Johannes und Luis Bauer, Bestatter aus Firth Do 04.05.2023 - Zentrum fiir Endlichkeitskultur - Kabelsketa
. . Anmsloung wnd waiteres Informatonen Bades Sie sul unsersr Wabsite

Die Tragergemeinschaft der Halloren hat mit . St§fan Schumacher, Entvxilckler einer weerw fumues-stiftung, ey sympasium
ihren Leistungen auch im Jahr 2023 die Erhaltung KULTUR Friedhofssoftware aus K6In
der Tradition des Grabgeleits auf den Halleschen - Prof.Dr. !Dr. Tade Spranger,
Friedhofen geférdert. Die FUNUS Stiftung hat die gemeinnttzigen Rechtswissenschaftler aus Bonn

Zwecke der Kunst und Kultur, Volksbildung sowie )

Heimatpflege im Jahr 2023 mithilfe folgender 50 Teilnehmer

gemeinn(tziger Projekte geférdert:
SOZIALES

Der Mitteldeutsche ~ Feuerbestattungsverein PROJEKT 2: DEATH SLAM NR. 10 & 11

eV. hat im Oktober 2023 eine Mitteilung

zum Thema Feuerbestattung an seine

Mitglieder herausgegeben. Zudem hat er in Ein Death Slam ist ein an den Poetry Slam EAT

11 Fallen Vereinsmitgliedern eine wiirdige angelehnter Vortragswettbewerb, bei dem die “

Feuerbestattung ermdglicht. Vortragenden selbstgeschriebene Texte, die sich
um den Tod drehen, in einer vorgegebenen Zeit
vortragen. Das Publikum wéhlt anschlieBend den
Sieger.

ngum EL‘i THEW

Der 10. Death Slam fand am 10.10.2023 in der mm m‘y
Lagerhalle in Osnabriick vor 80 Besuchern statt {
Der 11. Death Slam fand am 14.11.2023 vor Xy [
70 Besuchern im Silverwings Club in Berlin statt.

m’qu‘r’ 2] ]'lru‘
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PROJEKT 4: WORKSHOPS UND VORTRAGE
ZUR GEPLANTEN NOVELLIERUNG DES
BESTATTUNGSGESETZES IN SACHSEN-ANHALT

¢

BELEUCHY Erd g

Halengy o Kaevthy

ESEl

(1) 4
HEMIGES I

e Lo Hcln.q I i:ﬂ:-nﬁqcl‘lqhm

CHEN Vegrof oy
EIMATUN D e 0
ki iy 'ue..:,..E:':i‘,ﬂﬁ

PROJEKT 3: DRUNTER&DRUBER -
DAS MAGAZIN FUR ENDLICHKEITSKULTUR -
AUSGABE 18 UND 19

b e e ]__
Die Umsetzung des Stiftungszwecks in der Dabei soll die Lektiire des Magazins durchaus ) e J Bl
taglichen Arbeit hat gezeigt, dass sich eine unterhalten, damit sich gerade auch Menschen "' b ! ",& m‘
Bestattungskultur nur dann entwickeln kann, angesprochen fiihlen, die ansonsten mit dem Tod %@Té‘n _ E:

wenn sich Menschen (berhaupt mit der
Endlichkeit ihres Lebens auseinandersetzen.
Zu diesem Zwecke hat sich der Vorstand
entschlossen, ein Magazin herauszugeben, das
sich ausschlieBlich mit Themen um eben diese
Endlichkeit des Lebens beschiftigt.

nicht in Bertihrung kommen (wollen).  Geplant
sind 2 Ausgaben der Drunter & Driber pro
Kalenderjahr.

Das Jahr 2023 war bestattungskulturell
gepragt von bundesweiten Diskussionen um
Novellierungen des Bestattungsrechts. Auch
in Sachsen-Anhalt soll das Bestattungsgesetz
grundlegend gedndert werden.

Dies haben wir zum Anlass genommen, die
Offentlichkeit Giber die wichtigsten Neuerungen
zu informieren. Hierzu fanden in unserem
Zentrum  fir  Endlichkeitskultur  folgende
Veranstaltungen statt:

Cartoons zum Thema wurden von April bis
Oktober 2023 im Foyer unseres Zentrums flr
Endlichkeitskultur ausgestellt. Zu der Ausstellung
wurde zudem ein Katalog herausgegeben.

;
o

é

16.03.2023: Vortrag zu Grabsteinen aus
Kinderarbeit mit dem Journalisten Benjamin
Pitter

06.09.2023: Vortrag zur Vorsorgeplanung mit
Jorg Hohmann von der Deutschen Vorsorge-
datenbank AG

21.09.2023: Neues im Bestattungsrecht, ein
Workshop mit Prof. Dr. Dr. Tade Matthias
Spranger aus Bonn

11.10.2023: Workshop ,Uber den Umgang mit
Sternenkindern” mit dem Sternenkinder Dessau eV.

25.10.2023: Workshop ,lIslamische Bestat-
tungen“ mit Ahmed EI-Ali, Bestatter aus Berlin

PROJEKT 5: AUSSTELLUNG ,HUMOR & TOD"
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GESETZES- UND RICHTLINIEN-
KONFORMES VERHALTEN

42

Seit der Grindung des Gemeinnltzigen
Feuerbestattungsvereins Halle eV. im Jahr
1990 wird in unserem Unternehmen bis
heute der Grundsatz verfolgt, dass jedes
Bestattungsinstitut, das unsere Dienstleistung
in Anspruch nimmt, gleichbehandelt wird -
unabhangig vom Auftragsvolumen.

Fir Compliance-Themen sind die Geschéfts-
fihrer verantwortlich. Die Sensibilisierung
in diesem Bereich erfolgt durch monatliche
Besprechungen mit den beiden Betriebsleitern
sowie in regel-maRig stattfindenden
Mitarbeitergesprachen.

Es herrscht eine enge Zusammenarbeit
mit einer Rechtsanwaltskanzlei und einer
Unternehmensberatung, die uns sowohl im
Hinblick auf Compliance-Themen, steuerliche
Regelungen sowie rechtliche Anforderungen
an den Datenschutz beraten und unterstiitzen.
So kénnen Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter
friihzeitig fur die Themen Compliance und
Antikorruption sensibilisiert werden.

Die Einhaltung geltender Rechtsvorschriften
im Gesundheits- und Arbeitsschutz obliegt der

Impressum

Geschaftsfiihrung, unterstiitzt durch den ASA
(siehe Leistungsindikator GRI SRS-403-4).

Die Finanz- und Lohnbuchhaltung erfolgt durch
einen Steuerberater, der fir die ordnungsgemaBe
Ausflihrung verantwortlich ist. Damit stellen wir
sicher, dass GesetzesverstéRe im Unternehmen
verhindert werden.

Angesichts des beschriebenen engmaschigen
Netzes, insbesondere des externen Inputs, und
nicht zuletzt aufgrund des eigenen seit 1990
praktizierten Verhaltenskodex, sehen wir in
diesem Bereich keine Risiken.

Der genannte Verhaltenskodex wurde im Jahr
2021 erstmals verschriftlicht, die Broschire
wurde an Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten
ausgehandigt. Zudem steht sie als Download auf
der Unternehmenswebseite www.flamarium.
de bereit. Der Kodex ist ab dem Jahr 2025
Vertragsbestandteil neuer Arbeitsvertrage sowie
neuer Vereinbarungen mit Lieferanten.

Herausgeber:
Flamarium Saalkreis GmbH & Co.KG Deutscher
Team Nachhaltigkeit NACHHALTIGKEITS
v . Kodex
orsitzende: . .
Dina Pasic Berichtsjahr

Am Flamarium 1
06184 Kabelsketal OT Osmiinde

Design: aiu Kommunikation & Markenfiihrung
GmbH & Co. KG

Lektorat: Kristin Rogge

@2025 Flamarium Saalkreis GmbH & Co.KG

Bei der Erstellung des gesamten DNK-Berichts
hat Dr. Martin Schunk von der wetando
Unternehmensberatung unterstitzend und
prifend (limited assurance) mitgewirkt.
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